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Стратегия за дигитализация в преподаването и обучението 

с цел подобряване на дигиталните компетенции на учителите 
в рамките по акредитиран проект с номер 2025-1-BG01-KA121-SCH-000341873 за 

групова мобилност на ученици и персонал по програма Еразъм + на Основно училище 

„Стефан Караджа“ – с. Искра, община Ситово, област Силистра 

1. Въведение и контекст 

 В условията на бързо развиващи се технологии и дигитална трансформация, 

училищното образование следва да отговори на нуждите на съвременното общество и 

да подготви учениците за бъдещето. 

 Основно училище „Стефан Караджа“ – с. Искра осъзнава своята отговорност 

да развива дигитална култура, грамотност и компетентности както сред учениците, 

така и сред педагогическите специалисти. 

 Настоящата Стратегия за дигитализация в преподаването и обучението е 

разработена в рамките на акредитирания номер с номер 2025-1-BG01-KA121-SCH-

000341873 по програма „Еразъм+“ и е в синхрон с: 

 Европейския план за действие в областта на цифровото образование (Digital 

Education Action Plan 2021–2027); 

 Рамката за дигитална компетентност на педагогическите специалисти 

(DigCompEdu); 

 Националната програма за цифрова трансформация на образованието; 

 Визията на училището за модерно, приобщаващо и качествено образование. 

2. Мисия 

Да се изгради дигитално компетентно училищно общество, в което учители и ученици 

използват технологиите осъзнато, ефективно и творчески и по този начин да се създаде 

иновативна, мотивираща и устойчива образователна среда. 

3. Визия 
ОУ „Стефан Караджа“ – с. Искра се стреми да бъде дигитално активно училище, в 

което: 

 дигиталните технологии са естествена част от учебния процес; 

 учителите прилагат иновативни методи, подпомагани от ИКТ; 

 учениците развиват дигитална грамотност и умения на 21. век; 

 общуването, управлението и сътрудничеството се осъществяват чрез модерни 

цифрови средства. 

4. Основни цели 

1. Повишаване на дигиталните компетенции на учителите чрез обучения, 

мобилности и обмени по програмата „Еразъм+“. 
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2. Интегриране на технологии в преподаването с цел повишаване на качеството 

на обучението и мотивацията на учениците. 

3. Създаване на училищна култура на дигитални иновации, насърчаваща 

обмена на опит и добри практики. 

4. Подобряване на управленските процеси чрез използване на електронни 

платформи и дигитални инструменти. 

5. Формиране на дигитална грамотност и отговорно онлайн поведение у 

учениците. 

5. Конкретни задачи 

 Да се осигурят възможности за обучение и участие в курсове за дигитална 

грамотност  в страната и чужбина; 

 Да се разработят дигитални уроци и ресурси (видео, презентации, електронни 

тестове, виртуални лаборатории и др.); 

 Да се въведат нови платформи и приложения – Google Workspace for 

Education, Canva, Kahoot, Genially, Quizizz, Wordwall, Liveworksheets; 

 Да се създаде дигитални ресурси, достъпни за всички учители; 

 Да се организират вътрешноучилищни обучения (peer-to-peer learning); 

6. Приоритетни направления и дейности 

 

Приоритетно 

направление 
Основни дейности Очаквани резултати 

1. Развитие на 

дигитални 

компетенции 

- Участие в обучения и мобилности по 

„Еразъм+“; 

- Вътрешни обучения и споделяне на 

опит; 

 

Учители, владеещи 

дигитални инструменти и 

прилагащи ги ефективно в 

часовете. 

2. Интеграция на 

ИКТ в 

обучението 

- Прилагане на модели като Flipped 

classroom и Blended learning; 

- Използване на интерактивни уроци, 

видеа и онлайн тестове; 

- Създаване на дигитални класни стаи. 

По-висока ангажираност и 

успеваемост на учениците. 

3. Управление и 

комуникация 

чрез технологии 

- Използване на дигитални канали за 

комуникация (Viber, Teams, e-mail); 

- Въвеждане на електронна 

документация и календар; 

- Подобряване на дигиталния обмен 

между екипите. 

По-ефективна 

комуникация и 

оптимизация на 

административните 

дейности. 

4. 

Киберсигурност 

и дигитална 

етика 

- Организиране на кампании за 

безопасност онлайн; 

- Включване на теми за дигитална етика 

в учебни часове; 

 

Учители и ученици, 

осъзнаващи рисковете и 

отговорностите в 

дигиталното пространство. 

5. 

Разпространение 

и устойчивост 

- Провеждане на открити уроци и 

семинари; 

- Представяне на резултати от 

мобилности и обмен на опит с 

партньорски училища. 

Устойчиво прилагане на 

дигиталните практики и 

утвърждаване на 

училището като пример за 

дигитална трансформация. 
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7. Етапи на реализация 

 

Етап 1: Подготовка и диагностика (2025 г.) 
 Определяне на приоритети за обучение.  

 

Етап 2: Обучения и мобилности (2025–2026 г.) 
 Провеждане на курсове и обучения по дигитални технологии;; 

 Участие в международни мобилности по програма „Еразъм+“; 

 Създаване на вътрешноучилищна общност за обмен на знания и опит. 

 

Етап 3: Прилагане и разпространение (2026–2027 г.) 
 Реализиране на дигитални уроци и електронни проекти; 

 Представяне на добри практики пред педагогическата колегия и партньори; 

 Организиране на училищни дни на дигиталното обучение. 

 

Етап 4: Оценка и устойчивост (2027 г.) 
 Извършване на оценка на постиженията спрямо индикаторите; 

 Подготовка на план за продължаване и надграждане на стратегията. 

 

8. Индикатори за успех 
 100% от учителите преминали минимум едно обучение по дигитални 

компетенции; 

 80% от учителите използват активно поне 3 дигитални инструмента в 

обучението; 

 70% от учебните часове включват дигитални елементи; 

 Проведени минимум 2 вътрешноучилищни обучения годишно; 

 

9. Очаквани резултати и въздействие 
 Повишаване на професионалната компетентност и увереността на учителите; 

 Подобряване на качеството и иновативността на учебния процес; 

 Повишена дигитална грамотност на учениците; 

 Засилено сътрудничество и обмен на опит с европейски партньори; 

 Утвърждаване на ОУ „Стефан Караджа“ – с. Искра като модерно, дигитално 

ориентирано училище. 

 

10. Устойчивост 
След приключване на проекта, училището ще: 

 продължи прилагането на дигиталните практики; 

 актуализира стратегията на всеки три години; 

 включва обучени учители като обучители на нови колеги; 

 търси възможности за нови международни партньорства и проекти. 

 
11. Заключение 

Настоящата стратегия е основополагащ документ за насочване на усилията на ОУ 

„Стефан Караджа“ – с. Искра към устойчиво цифрово развитие. 

Чрез активното участие на педагогическите специалисти, подкрепата на ръководството 

и възможностите, които предоставя Програма „Еразъм+“, училището ще постигне 

своята цел – да подготви ученици и учители, готови за предизвикателствата на 

дигиталното бъдеще. 
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Настоящата стратегия е одобрена на педагогически съвет на ОУ „Стефан  

Караджа“  – с. Искра, проведен на 20.11.2025 г. 
 


