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УВОД:

 През учебната 2012/2013 г. в ОУ “Стефан Караджа” се обучаваха
174 ученика в дневна форма на обучение. Започнахме новата учебна
година с добре оформена документация. На 15.09.2012 г. започнахме
с написани дневници. Учениците почти на 100% са билингви с
майчин език турски и се обучаваха от 15 педагози.

 Училището е общинско и пета година е на делегиран бюджет.
Редовно получавахме своите трансфери и осигурявахме в срок
плащанията. Традиционно оборудвахме класната стая на първи
клас, сменихме дограмата в коридорите, измазахме всички
помещения извън класните стаи, хранилищата, подновихме
видеонаблюдението, разработихме нов училищен сайт,
оборудвахме нов компютърен кабинет по Националната програма
“ИКТ в училище” на обща стойност 14 500,00 лв. (четиринадесет
хиляди и петстотин лева), от които 5 000 (пет хиляди) лева са
собствено участие.



 Успешно работихме по проекта “Образователната интеграция –
шанс за по-добро бъдеще на етническите малцинства “ като
партньор на ПГПТ “Евлоги Георгиев” гр. Силистра.

 Работихме по Националната програма “С грижа за всеки ученик”,
модул 3 за осигуряване на допълнително обучение по БЕЛ и
математика в осми клас.

 Въведохме целодневно организация за учениците от първи, втори
и трети клас, чиито родители изявиха желание за това.
Сформирани бяха две групи ПИГ, за които назначихме двама
възпитатели в начална степен. Осигурихме работа на местен
кадър “младши възпитател”.

 Работихме с пет групи по проект “Успех” на стойност 10 300,00
(десет хиляди и триста ) лева.



МУЛТИКУЛТУРНА ПАЛИТРА



30 АПРИЛ 2013 Г. ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН  ЦЕНТЪР  СИЛИСТРА 

 Професионална гимназия по

производствени технологии

„Евлогий Георгиев“, гр.Силистра, в

партньорство с ОУ „Стефан

Караджа“, с. Искра, община Ситово

изпълнява проект „Образователната

интеграция – шанс за по-добро

бъдеще на етническите малцинства“,

финансиран от ОПРЧР,

съфинансирана от ЕС чрез ЕСФ.

Целта е да се подпомогне

социалната интеграция и

професионалната реализация на

ученици от етническите малцинства

чрез повишаване на мотивацията им

за включване в образователния

процес. По проекта са създадени

кръжоци в различни направления:

„Езикова култура“, „Фолклорен

калейдоскоп“, „Мултикултурна

палитра“, „Глас на толерантността“

и „Социални и граждански

компетентности“.

 Участници в кръжочните дейности,

провеждани в двете учебни заведения,

зрители и гости изпълниха залата на

Община Силистра, където бяха

представени най- интересните

моменти от извънкласните клубове.

Рецитал, фолклорни танци,

представяне на различни обичаи,

забавни скечове – това са само част от

сценичните изяви по време на

концерта. Положителните резултати

от съвместната работа на ученици и

учители доказаха, че децата от

различни етноси наистина живеят и

творят заедно. Предстои

провеждането и на културно-

образователна екскурзия, която ще

бъде още един приятен повод за

сближаване на участниците в проекта.



19.05.2013

10 000 лева от земеделски производители в 

помощ на бедни деца

Областният управител Николай Димов за

втора поредна година устрои празник на бедни

деца и абитуриенти от област Силистра,

благодарение на общата си акция с 21

земеделски производители от седемте общини. В

нея са събрани 9 800 лева.

Адресат на сумата са 46 деца с таланти,

здравословни проблеми и с отличен успех, но

произхождащи от семейства без финансови

възможности. Средствата бяха раздадени на

тържество в областната управа. Така помощта

отиде у 8 абитуриенти и у ученици от първи до

осми клас.

Публикувано от Йордан Георгиев в 10:12



СИЛНИ СТРАНИ:

1. Изпълнение на поставените задачи в посочните срокове.
2. Отговорно отношение към извършваните дейности на ниво училище, 

община, област.
3. Интерес към повишаване на собствената квалификация.
4. Умение за комуникация с представители на други общности, имащи 

пряко отношение към учениците и учебния процес.
5. Толерантно отношение към учениците и родителите.
6. Високо съзнание за важността на задачите, стоящи пред

образованието: учителите допускат отсъствия само в краен
случай.

7. Оказване на своевременна подкрепа на учениците с проблеми.
8. Бързо уведомяване на родителите при възникнали ситуации,

застрашаващи успешната реализация на детето им.



9. Добро разпределение на задачите и отговорностите при общи
мероприятия, домакинства на събития.

10. Спазване на професионалната етика в добра степен.

11. Отговорна работа при реализацията на проекти, спечелени от
други институции.

12. Стриктно изпълнение на искванията на експертите,
своевременно отстраняване на пропуските.

13. Подобряване на условията за работа:

13.1 Завършен нов компютърен кабинет с 20 работни места по НП
“ИКТ в образованието” с 9 500,00 лв. по програмата и 5 000,00 лв.
собствен дял.

13.2. Извършен ремонт със собствени средства в размер на 30 000,00
(тридесет хиляди) лева.

13.3. Климатизиране на 3 помещения: учителска стая, дирекция,
компютърна зала.

13.4. Закупуване на офис –техника и оборудване.



14. Въвеждане на целодневна организация на учебния труд с ПИГ от
1. до 3. клас.

15. Функциониране на пет групи по проект “Успех”:

 “Растем здрави и силни в чиста природа” – 2. клас, Людмила
Бъчварова;

 “Искам да успея” – 3. клас, Незидан Юдаим;

 “Виртуално пътешествие в европейските столици” - 4.”а” и 4 “б”
клас, Нели Чолакова;

 “Зоосвят” – сборна група, Нериман Рамаданова;

 “Интелект” – сборна група, Ванушка Димитрова.

16. 100% изпълнение на плана за квалификация на педагогическите
кадри на регионално и училищно ниво.

17. Работа по НП “С грижа за всеки ученик”.



СЛАБИ СТРАНИ:

1. Допускане на грешки при работа със задължителната
документация
на училището.

2. Минимален брой класирани ученици в провежданите олимпиади и
състезания.

3. Липса на интерес към многобройните предложения за участия на
учениците в конкурси и състезания.

4. Не се разработват проекти, които носят средства за училището.
5. Слаба дейност по отношение на събиране и описване на опит и на

споделянето му.
6. Неумение за туширане на конфликти и справянето им с тях.
7. Липса на системност и последователност при използването на

иновативни и интерактивни форми на работа и методи на
преподаване.



ДЕЙНОСТИ:

1. В срок се направиха заявките за учебници и учебни помагала от 1. до
7. клас и се сключиха договорите с издателствата. Осигурихме 100% 
плащане в аванс.

2. Попълнихме заявките за задължителната документация на 
училището и я заплатихме 100%.

3. Подменихме компютрите. Включихме учителската стая в
интернет обсега и създадохме условия за работа на учителите с
компютри и принтер.



4. Осигурихме средства за ремонт на училищната база в размер на
30 000,00 лв. от бюджета на училището и собствени приходи и
8900,00 лв. от общината извън тази сума.

5. Създадохме условия за изпълнение на предписанията на
проверяващите органи: подмяна на пожарогасителите ,
монтиране на антипаник брави, нови схеми за евакуация,
материали за почистване.

6. Подготвихме и въведохме целодневна организация на учебния
труд, сформирахме две групи ПИГ от 1. до 3. клас и назначихме
двама възпитатели начален етап.

7. Осигурихме 100% транспортните разходи на пътуващите
учители, в това число със собствен дял на участие от 15% и
отчитане с фактури и карти.

8. Спазихме финансовата дисциплина и клаузите на КТД за
системата на народната просвета за навременно изплащане на
трудовите възнаграждения над задължителната норма часове.



9. Създадохме условия за профилактични прегледи на персонала,
съгласно клаузи по договор с фирмата за трудова медицина.

10. Осигурихме 100% заплащане на обяда на учениците по 1,70 (един и
седемдесет) лв. на ден на ученик.

11. Осигурихме закуски на учениците от 1. до 4. клас по 0,40 лв.
(четиридесет стотинки) на дете на ден.

12. Съдействахме за прилагане на схемата “Училищен плод” за
учениците от 1. до 4. клас. Директорът на училището Нели
Чолакова подготвяше ежемесечно материали за запознаване на
учениците с полезните свойства на определени плодове и
зеленчуци.

13. Осигурихме часове по СИП и ЗИП в 4. и 7. клас с цел подготовка на
учениците за НВО.

14. Заплатихме 100% квалификацията на педагозите, както и
заплащането на заместници и командировки.

15. Реализирахме НП “С грижа за всеки ученик” модул 3, спазвайки
финансовата отчетност.



16. Периодично ремонтирахме офис техниката и снабдявахме с
консумативи с цел подпомагане на педагогическия персонал в
ежедневната работа в класовете за подготовка на
индивидуалната и диференцирана дейност, тестови проверки и
други дейности с учениците като материали за олимпиадите –
изисквания, работни листи, протоколи.

17. Заплащахме застраховки на учениците, пътуващи до гр.
Силистра на състезания.

18. Осигурихме средства за периодични ремонти на училището.

19. Заплащахме редовно разходите за горива, енергия, вода, ток,
телефон, интернет.

Директор: Нели Чолакова


